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EMNIYET TESKILATI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN

26/04/2005
22.D6nem 3.Yasama Yih 89.Birlesim
27/04/2005

Tasar/Teklif Bilgileri ve Komisyon Raporlari

22/3
1/1005
05/04/2005

24.03.2005 Tarihli ve 5321 Sayili Emniyet Tegkilati Kanununda Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun

Tasari ile 4 yillik yiksekogretim kurumlarindan mezun olanlara, en az 6 ay polis
meslek egitimi verilmesi, 10000 adet kadro i¢in, Polis Meslek Egitim
Merkezlerinin acgilarak, bu birimlerde polis meslek egitimi verilecek adaylarin bir
an dnce Teskilata kazandiriimasi ve Tegkilatin personel ihtiyacinin kisa sure
icinde karsilanmasi amaglanmaktadir. Tasari ile Emniyet Tegkilati Kanununda
degisiklik yapilarak goérev unvanlarindan 2 nci meslek derecesine "Polis Meslek
Egitim Merkezi Mudiru", 3 tinci meslek derecesine "Polis Egitim Medkezi Mudur
Yardimcisi" unvanlari eklenmekte ve bu sebeple kadrolar ihdas edilmesi
ongorulmektedir.

KANUNLASTI

Giris Tarihi |Cikis Tarihi Yapilan islem Karar Tarihi
06/04/2005 |15/04/2005 |Raporunu Vermedi
Esas Komisyon Plan ve Butgce Komisyonu |06/04/2005 |15/04/2005 |Raporunu Verdi 14/04/2005

Esas Komisyon Raporu(Sirasayisi) 873


http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5336.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=14325&p5=H
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tasari_teklif_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=31012
http://www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1-1005.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss873m.htm

AYRISIK OY

Polis, toplumda guven ve huzuru saglamakla gorevli bir kamu elemanidir.
Dolayisiyla toplumun polise gliven duymasi ve polisin de bu guveni korumasi ve artirarak
surdurmesi temel esastir.

Bu yasa ile ihtiya¢ duyulan polis kadrolarinin artiriimasi ve artirilan kadrolarin da,
okul ayirmi gozetiimeksizin 4 yillik yuksek okul mezunlari arasindan segilecek kisilerce
doldurulmasi amaclanmaktadir. Ancak bu amacin, yukarida agikladigimiz temel esasin,
yani polise duyulacak guveni uzun surede guglendirecek ve surdurecek istikrarli
politikalarla desteklenmesi gerektigi aciktir. Oysa bu Yasa, polislik mesleginin gelismesine
katkida bulunacak bir yasa degildir.

Soyle ki:

1- Yasa ile hangi yuksek o6gretim kurumundan mezun olanlarin polislige kabul
edilecegine yer verilmemigtir. Getirilen tek kural, "en az 4 yillik yuksek o6gretim kurumu"
kosuludur. Bu kosul tek basina, polislik meslegini segecek olanlar i¢in yeterli ve objektif bir
kural degildir. Kaldi ki, hangi okullardan mezun olanlarin sinava kabul edilecedi,
yonetmelige birakilmigtir. Bu yonuyle dizenleme, Anayasanin 128. maddesine aykirilik
olusturmaktadir. Cunku bir alt hukuk normu olan yonetmelik, tumuyle siyasal
kadrolasmaya acik bir yapiya izin veren bir hukuk normdur. Ornegin, bu Yasaya gore
cikarilacak bir yonetmelikle, sadece bir okulun mezunlarinin polislik meslegine alinmasina
olanak saglayan bir duzenleme yapilabilecektir. Boyle bir dizenleme de, guvenlik
hizmetlerinin gereklerine uygun eleman aliminin, 6nina tikayacagi acgiktir.

2- Polislik, gittikce dnem kazanan bir meslektir. Cunki toplumun glven duyacagi
polisin ¢ok iyi egitimesi gerekir. Bu Yasa ile egitim alani belirsiz okullardan sinavia
secilecek Kisilerin alti aylik bir egitim sonrasinda polis olarak atanmalari éngoérulmasgtir.
Gelisen teknoloji ve gittikgce karmasiklasan bir yapi i¢inde islenen suglari, alti aylik bir
egitimle ¢ozmeyi beklemek dogru bir yaklagim degildir. Bu Yasa ile olusturulacak yap!,
sucglarin ~ onlenmesini  degil, suglarin  ¢béziumUnlu ve suglularin  yakalanmasini
zorlastiracaktir. Bu da polise duyulan glveni buyuk 6lgude sarsacaktir. Dolayisiyla egitim
suresinin yetersizligi, polislik mesleginde aranilmasi gereken kaliteyi onemli Ol¢lde
dusurecektir.

3- Polislerin ¢ok zor kosullarda goérev vyaptiklari bilinmektedir. Ancak polis,
ustlendigi gorevin geregdi olarak hak ettigi ayligi alamamaktadir. Bu nedenle meslekten
ayrilmalar artmaktadir. Bu Yasa ile, yeni alinacaklarin 6 yillik sire ile bir bagka kuruma
gecmesi engellenmektedir. Dolayisiyla bu Yasa ile, iyi egitim almis polisler, basta 6zIuk
haklarinin yetersizligi olmak Gzere, ¢esitli nedenlerle meslekten ayrilacak, buna karsin iyi
egitim almamis polisler meslekte kalmaya devam edeceklerdir. Bu sonucu doguracak bir
yasanin, polislik meslegine uzun dénemde ciddi zararlar verecegi agiktir.

4- Soruna koklu c¢ozum, polis egditimi veren okullarin sayisini artirmak ve bu
okullarda verilen egitimin kalitesini yUkseltmektedir. Bu Yasa daha c¢ok siyasal
kadrolasmaya ortam hazirlayan bir anlayigla Parlamentoya sunulmus ve ayni anlayisla
yasalagsmistir. Bu anlayisin basta polisler olmak Uzere, tim yurttaglara zarar verecegi
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aciktir. Cunku polis, siyasal mucadelelerden uzak, yasalari tum yurttaglara esit uygulayan
bir kimligi ve kisiligi sergilemek zorundadir.

5- Bu Yasanin Parlamentoya sevk gerekgesi, polis agiginin ivedilikle
giderilmesidir. Bu ¢ergevede yapilan duzenlemenin de gegici olmasi gerekir. Cinkl amaci
kisa suUrede gereksinmeyi gidermektir. Ama bu duzenlemeyi gecici degil de kalici
kilarsaniz, polislik mesleginde olusturmayr amacladigimiz kaliteyi bozar, sistemi
yozlastirirsiniz. Devsirme anlayigi ile polis gereksinmesini gidermek, saglikli bir yonetim
anlayigi degildir. Bu anlayig, sistemde yozlagmalara ortam hazirlar, polislik mesleginde
duyulmasi gereken guven unsurunu yipratir. Bu Yasa maalesef, guvenlik sisteminde ve o
sistemin ayrilmaz bir pargasi olan polislik mesleginde ciddi zaaflara yol agabilecektir.

6- Kalici ve saglikli 6nlemler almak yerine, ginu kurtarmaya ve siyasal yandaglari
devlet mekanizmasi icine yerlestirmeye donuk bu Yasa, Anayasa Mahkememizin verdigi
kararlar ve hukuk sistemimiz g6z ardi edilerek on yargiyla hazirlanmistir.
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