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Kanun Numarası 5429 

Başlığı TÜRKİYE İSTATİSTİK KANUNU 

Kabul Tarihi 10/11/2005 

Kabul Edildiği Birleşim 22.Dönem 4.Yasama Yılı 17.Birleşim  

Cumhurbaşkanlığına Gidiş Tarihi 14/11/2005 

Cumhurbaşkanlığından Geliş Tarihi 17/11/2005 

Cumhurbaşkanınca Yapılan İşlem Onay 

Resmi Gazete Tarihi 18/11/2005 

Resmi Gazete Numarası 25997 

Diğer Bilgiler Son Dönem Tasarı Bilgileri ve Komisyon Raporları 

Kanun Tasarısı Bilgileri 

Kanun Tasarısının Metni  

Dönemi ve 

Yasama Yılı  

22/3 

Esas 

Numarası  

1/1070 

Başkanlığa 

Geliş Tarihi  

22/07/2005 

Tasarının 

Başlığı  

03.07.2005 Tarihli ve 5394 Sayılı Türkiye İstatistik Kanunu ve Anayasanın 89 uncu ve 104 üncü 

Maddeleri Gereğince Cumhurbaşkanınca Bir Daha Görüşülmek Üzere Geri Gönderme Tezkeresi 

Tasarının 

Özeti  

Resmi istatistiklerin üretimine ve organizasyonuna ilişkin kanuni çerçeveyi oluşturmak, resmi 

istatistiklerle ilgili temel prensipleri ve standartları belirlemek; ülkenin ekonomi, sosyal, 

demografi, kültür, çevre, bilim ve teknoloji alanları ile diğer alanlarda ihtiyaç duyduğu istatistikler 

için gerekli olan yeri ve bilgilerin derlenmesini, değerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin 

üretilmesini, yayımlanmasını ve dağıtımını sağlamak ve Resmi İstatistik Programında istatistik 

sürecine dahil kamu kurum ve kuruluşları arasında koordinasyonu sağlamak üzere, Türkiye 

İstatistik Kurumunun kuruluş ve görevlerine dair esaslar düzenlenmektedir. DİE TÜİK'e 

dönüştürülmekte, bu Kurum İstatistik Konseyi ile Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığından 

oluşturulmakta, Türkiye'deki resmi istatistiklerin bu Kurum tarafından üretilip, dağıtılıp, 

yayınlanması öngörülmektedir. 

Tasarının 

Son Durumu  

KANUNLAŞTI 

 

 

Komisyon Tipi Adı Giriş Tarihi Çıkış Tarihi Yapılan İşlem Karar Tarihi 

Tali Komisyon Anayasa Komisyonu 19/09/2005 12/10/2005 Raporunu Vermedi  

Esas Komisyon Plan ve Bütçe Komisyonu 19/09/2005 12/10/2005 Raporunu Verdi 11/10/2005 

 

Esas Komisyon Raporu(Sırasayısı) 999 

 

http://www.tbmm.gov.tr/kanunlar/k5429.html
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tutanak_g_sd.birlesim_baslangic?PAGE1=1&PAGE2=1&p4=15325&p5=H
http://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/kanun_tasarisi_sd.onerge_bilgileri?kanunlar_sira_no=33699
http://www2.tbmm.gov.tr/d22/1/1-1070.pdf
http://www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss999m.htm


2 

 

 

AYRIŞIK OY 

  

Sayın Cumhurbaşkanı tarafından 45 ve 56 ncı maddelerinin bir kez daha görüşülmesi 

için TBMM'ne gönderilen 03.07.2005 tarihli ve 5394 sayılı Türkiye İstatistik Kanununun ilgili 

maddelerine ilişkin görüşlerimiz aşağıdadır. 

Yasanın 45 inci maddesi "personel rejimi ve fazla çalışma" başlığı altında çeşitli 

hususlar yanında kadro karşılığı sözleşmeli personelin istihdamına olanak sağlamakta ve bu 

personelin sözleşme usul ve esasları ile ücret miktarı ve her çeşit ödemelerin Bakanlar 

Kurulunca belirleneceğini, hükme bağlamaktadır. 

Düzenleme Anayasanın; memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, atamaları, 

görev ve yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri ile diğer özlük işlerinin 

yasayla düzenleneceği şeklindeki 128 inci maddesine aykırıdır. Anayasa Mahkemesinin bu 

yönde emsal kararları da mevcuttur. 

Yasanın 56 ncı maddesi kurumda bazı atamaların müşterek kararname yerine 

başkan onayıyla yapılmasını düzenlemektedir. Yeterince idari ve mali özerkliğe sahip olan bu 

tip kurumlarda atamalarda siyasetin müdahalesini en aza indirmek için atama yetkisinin en üst 

yöneticiye verilmesi doğru bir uygulama olmakla birlikte Türkiye İstatistik Kurumu’nun yapısı 

incelendiğinde söz konusu özerkliğin veya yarı-özerkliğin olmadığını görüyoruz. Bu durumda 

maddeyi bu anlayış çerçevesinde ele almak mümkün bulunmamaktadır. 

Bu nedenle yapılan düzenlemeyi Anayasaya da uygun bulmadığımızdan katılmıyoruz. 

  

  M. Akif Hamzaçebi Kemal Kılıçdaroğlu Bülent Baratalı 

  Trabzon İstanbul İzmir 

  M. Mesut Özakcan Gürol Ergin Birgen Keleş 

  Aydın Muğla İstanbul 

    Mustafa Özyürek   

    Mersin   

 


